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KAIP VYKDOMI ĮSIPAREIGOJIMAI? 


Rugpjūčio 14 d. įvyko Vakarų 

statybos valdybos dirbančiųjų 
konferencija, kurios metu buvo 
tikrinama, kaip įvykdyta pirmojo 
1987 metų pusmečio kolektyvinė 
sutartis ir socialistiniai įsiparei¬ 
gojimai. 

Pranešimą padarė Vakarų sta¬ 
tybos valdybos viršininkas J. Ži¬ 
linąs ir jungtinio profsąjungos 
komiteto pirmininkas V. Plotnic- 
kis. Pranešimuose ir delegatų pa¬ 
sisakymuose buvo kalbama apie 
įmonės perėjimą dirbti naujo¬ 
mis ūkininkavimo sąlygomis. 

Komisijos, tikrinančios, kaip 
vykdomi kolektyvinėje sutartyje 
numatyti įsipareigojimai, pirmi¬ 
ninkas V. Portnovas paskelbė pa¬ 


tikrinimo rezultatus. 

Grupei Vakarų statybos valdy¬ 
bos darbuotojų už ilgametį ir są¬ 
žiningą darbą buvo įteikti meda¬ 
liai „Darbo veteranas“. 

Pirmąkart konferencijos metu 
buvo pasiūlyta svarstyti dele¬ 
gatams gamybos pirmūnų kan¬ 
didatūros skirti be eilės butams 
bei pagerinti gyvenamąsias są¬ 
lygas. Tokia praktika bus tęsia¬ 
ma. 

Konferencijos darbe dalyvavo 
profsąjungų CK atstovas N. Sa¬ 
vinas ir vyriausiosios valdybos 
atstovas V. Grigorjevas, LKP 
rajono komiteto organizacinio 
skyriaus vedėjas A. Pupinis. 


Dirba antrasis Ignalinos AE 
energijos blokas 


1987 metų rugpjūčio 18 d. 17 
vai. 30 min. atiduotas eksploa¬ 
tuoti Ignalinos AE antrasis ener¬ 
gijos blokas. Papildęs energetinę 
sistemą, ketvirtasis generatorius 
dabar gamina 300 megavatų ele¬ 
ktros energijos. 

Šias atsakingas operacijas at¬ 
liko penktoji pamaina (viršininkas 
B. Rodionovas). Operatyviai vei¬ 
kė reaktoriaus valdymo vyresny¬ 
sis inžinierius S. Slesarenka, tur¬ 
binų valdymo vyresnysis inžinie 
rlus S. Sidorovas. Generatoriaus 
sinchronizacijos su energetine 
sistema ir prijungimo prie tinklo 
darbus atliko elektros cecho pa¬ 
mainos viršininkas J. Silkinas. 

Operatyviniam personalui su¬ 
maniai vadovavo reaktoriaus ce¬ 
cho pamainos viršininkas I. Moi- 
sejevas ir turbinų cecho pamainos 
i viršininkas B. Sidorovas. 

TVečiajame turbogeneratoriuje 
taip pat baigti paruošiamieji dar¬ 
bai, ir rugpjūčio 23 d. jis atiduo¬ 
tas eksploatuoti bei įtrauktas į 
energetinę sistemą, iki metų pa¬ 
baigos bloko galingumas nuolat 
didės iki 1050 megavatų. 

Antrojo energijos bloko eksp¬ 


loatuotojų personalui dabar iš¬ 
kelta labai sudėtinga ir atsakin¬ 
ga užduotis — užtikrinti patiki¬ 
mą ir saugų technologinių sis¬ 
temų darbą ir įsisavinti numatytą 
grafike pajėgumą. 

Papildomi darbai, susiję su tur¬ 
binų rotorių balansavimu, su¬ 
laikė antrojo energijos bloko 
atidavimą naudojimui pusantro 
mėnesio, bet didelis darbas jau 
atliktas. Atidavus naudoti antrąjį 
energijos bloką baigiasi Ignalinos 
atominės elektrinės pirmosios ei¬ 
lės statyba, pradėta 1978 metais. 

Daug jėgų, energijos, žinių, 
sveikatos prireikė statybininkams, 
montuotojams, eksploatuotojams 
ir projektuotojams tam, kad būtų 
įgyvendintas Ignalinos AE pro¬ 
jektas. 

Sumuodami sunkaus darbo re¬ 
zultatus, sveikiname Vakarų sta¬ 
tybos vaidybos, trečiojo montavi¬ 
mo statybos tresto, rangovinių 
organizacijų, Ignalinos AE dar¬ 
buotojus! Dėkojame jums už jūsų 
indėlį vykdant šalies energetinę 
programą. Linkime jums stiprios 
sveikatos, naujų pasiekimų darbe! 


A. CHROMCENKA, Ignalinos AE direktorius 
J. SALNIKOVAS, TSKP CK Ignalinos AL partorgas 
J. OVČINIKOVAS, Profsąjungos komiteto pirmininkas 
M. SAVICKIS, Komjaunimo komiteto sekretorius 
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(Iš Vakarų statybos valdybos 
viršininko J. 2ilino pranešimo) 

S .tatybininkų kolektyvas vyk¬ 
do 1987 metų kolektyvinėje 
sutartyje numatytus įsipareigo¬ 
jimus sunkiu ir sudėtingu, atsa¬ 
kingu ūkinio mechanizmo staty¬ 
boje persitvarkymo laikotarpiu, 
kai įgyvendinamos numatytos 
ekonomikos reformos. 

Partija ir vyriausybė, siekiant 
užtikrinti atominių elektrinių pa¬ 
tikimumą ir saugų darbą, iškėlė 
padidintus reikalavimus jų sta¬ 
tybos kokybei ir kai kuriems pro¬ 
jektiniams sprendimams. Tai su¬ 
teikė mums papildomų sunkumų 
vykdant pirmojo pusmečio plani¬ 
nes užduotis. 

Vienok, įvykdytas statybos ir 
montavimo darbų planas tiek ge¬ 
neraline ranga, tiek savo jėgomis, 
darbo našumo didinimo ir atlieka¬ 
mų darbų savikainos mažinimo 
planas. Ckinė veikla davė 358 
tūkst. rb. pelno virš plano, [vyk¬ 
dyti pagrindinio užsakovo—Ignali¬ 
nos AE užsakymų planas ir savos 
statybos planai. Praktiškai“ įvyk¬ 
dytos respublikos agropramoninio 
komplekso, Ignalinos LDT vyk¬ 
domojo komiteto, ir Vilniaus ku¬ 
ro aparatūros gamyklos statybos 
užduotys. Pirmajame pusmetyje 
išspręstos ir svarbios tematinės 
užduotys. 


I ki metų pabaigos mums teks 
■ atlikti nemažai statybos ir 
montavimo darbų įskaitant atsi¬ 
likimą, kartu padidinti gene¬ 
ralinės rangos darbų apimtį — 
atlikti darbų daugiau kaip už 3 
mln rublių, padaryti visus pla¬ 
nuotus statybos ir montavimo dar¬ 
bus trečiojo energijos bloko sta¬ 
tyboje. 

Antrajame pusmetyje miesto 
statyboje teks atlikti darbų už 
13,2 mln rublių (skaičiuojant ir 
neatliktus pirmajame pusmetyje) 
Faktiškai būtina atlikti jų pusant¬ 
ro karto daugiau, negu pirmaja¬ 
me pusmetyje: atiduoti naudoti 
34,6 tūkst. kvadratinių metrų gy¬ 
venamojo ploto, pastatyti du vai- 
^ų darželius, vieną iš jų 
(trečiajame ketvirtyje) turi 
SMV—2, kitą .(ketvirtajame ket¬ 
virtyje) MirATV kolektyvai. 
Trečiajame ketvirtyje reikia ati¬ 
duoti naudoti galanterijos par¬ 
duotuve, ketvirtajame — baldų 
parduotuvę. Metų pabaigoje rei¬ 
kia užtikrinti gerą statybinį ke¬ 
pyklos pasiruošimą. 1988 metų 
pradžioje kepyklą turi būti ati¬ 
duota naudoti. Būtina geriau 
dirbti ligoninės miestelio objektų 
pirmiausia, pagrindinio 225 vie- 

(Nukelta į 2 psl.) 


Kelti profsąjungos autoritetą 


(Iš jungtinio profsąjungos ko¬ 
miteto pirmininko V. Plotnickio 
pranešimo) 

S varstant statybos padalinių 
darbo kolektyvų susirinkimų 
ir konferencijų metu kolektyvinės 
sutarties vykdymo rezultatus pa¬ 
aiškėjo, kad ne visur ir ne visi 
teisingai supranta šio dokumento 
reikšmę, todėl ir nesiima visų rei¬ 
kiamų jai įvykdyti priemonių. Ne¬ 
pakankamai dirba organizacinį 
darbą padalinių profsąjungos ko¬ 
mitetai ir jungtinis profsąjungos 
komitetas. 

Dauguma kolektyvinės sutar¬ 
ties įsipareigojimų nukreipti dar¬ 
bo sąlygoms, gamybos organiza¬ 
vimui gerinti, tenkinti socialinius 
ir buitinius poreikius, dirbančiųjų 
ir jų vaikų sveikatai stiprinti. 

Kolektyvinės sutarties turinys 
tapo žymiai konkretesnis, geriau 
ruošiamas jo tekstas ir priedas 
jam. Tačiau tuo viskas ir baigiasi. 
Padalinių kolektyvai blogai susi¬ 


pažinę su kolektyvinės sutarties 
turiniu. Todėl būtina artimiausiu 
metu brigadose organizuoti susi¬ 
rinkimus ir jų metu supažindinti 
visus įmonės darbuotojus su su¬ 
tarties turiniu, paaiškinti kiek¬ 
vieno vaidmenį ją vykdant. > 

. r 

\S akarų statybos valdybos ko- 
■ lektyvinė sutartis apima try¬ 
lika skyrių, kuriuose 198 įsiparei¬ 
gojimai. Neįvykdyti visiškai ar 
dalinai septynetas įsipareigojimų 
Tai daug. Kurie iš jų neįvykdyti? 

Pirmiausia, neįvykdyti visi so¬ 
cialistiniai įsipareigojimai, pri¬ 
imti 1987 metams. Dėl to, kad 
negauta dokumentacija, atsilie¬ 
kama nuo grafiko atliekant sta¬ 
tybos darbus trečiajame energi¬ 
jos bloke, neatlikta darbų už 1 
mln rublių kultūrinės — buitinės 
paskirties objektų statyboje. 

Visi gerai supranta, kokią 


svarbią reikšmę turi šie objek¬ 
tai gyvenvietei. Tai supranta ir 
SMV—2, SMV-15, SMV—5, su¬ 
brangovinių organizacijų MST 
Nr. 3, MSV—21, MSV—28 dar¬ 
buotojai. Tačiau į kultūrinės— 
buitinės paskirties objektų sta¬ 
tybą jie žiūri kaip ir anksčiau, vi¬ 
są dėmesį skiria gyvenamųjų na¬ 
mų statybai. Tikriausiai atėjo 
metas šių padalinių darbuotojams 
skirti vietas -vaikų darželiuose 
atsižvelgiant į statybos grafikų 
vykdymą. Nustatytu laiku neat¬ 
liktas svarbus darbas, neduotas 
darbų frontas kitai organizacijai, 
nutrauktas grafikas — neskiriama 
25 proc. vietų vaikų darželiuose. 
Ir atvirkščiai, atliktas darbas 
nustatytu laiku — skiriama kele¬ 
tas vietų papildomai. Tai galima 
numatyti kolektyvinėje sutar¬ 
tyje, VSV ir gretutinių kolektyvų 
lenktyniavimo sutartyje. 

(nukelta į 2 psl.) 


DARBE IR NAMUOSE 


Vera Ustinova mielai sutiko papasakoti apie 
savo darbą, pakvietė į namus. Tiesa, vieną kam¬ 
barėlį trijų kambarių bute, kuriame ir gyvena V. 
Ustinova su šeima, namu nepavadinsi. Gyvena 
čia laikinai, nekantraudami laukia buto. Greitai 
turi sugrįžti iš Tarybinės Armijos sūnus Dima. 

Žvilgterėjusi į jaunojo kareivio nuotrauką, Ve¬ 
ra Vasiljevna atsidūsta: 

—Antrą savaitę sūnaus laiško negaunu. Pergy¬ 
venu,— jos balse pajuntu meilę ir švelnumą, pa¬ 
sididžiavimą jau išaugusiu ir vis tiek dar mažu 
motinos akyse sūnumi. 



Mes jaukiame kambaryje. Ant stalo puikuoja¬ 
si vaza su gėlėmis. Iš kabančių ant sienos pavei¬ 
kslų į mus žvelgia gražūs žvėriukai, matyti už¬ 
rašas „Mažylis iš zoologijos sodo M . Tai jaunes¬ 
niosios duktės Julijos pomėgis. Mes kalbamės 
tarsi seni geri pažįstami, be jokios įtampos. Tik¬ 
riausiai taip yra todėl, kad Vera Vasiljevna at¬ 
viros širdies žmogus, visuomet padės, užjaus. Ji 
neapsiriboja siauru savų problemų ratu. Ustinova 
karštai kalba apie dabarties pakitimus, neabe¬ 
jinga ir jaunimo problemoms. Ji pritaria kom¬ 
jaunuolių, statančių sau gyvenamąjį namą, ini¬ 
ciatyvai, domisi įvykiais pasaulyje. Vera Va¬ 
siljevna mana, jog didžiausias mūsų priešas — 
abejingumas. 

Nelengva V. Ustinovos profesija. Gar ir neap¬ 
siriksiu pasakiusi kad ji vienintelė moteris staty¬ 
bos aikštelėje, atliekanti suvirinimo darbus ran¬ 
komis. Ir metai jau ne tie — keturiasdešimt, ta¬ 
čiau dirba gerai. 


Vera Vasiljevna pateko į Šešioliktosios monta¬ 
vimo statybos valdybos suvirinimo barą. Virino 
metalo konstrukcijas, atramas. Šiltais žodžiais 
atsiliepia apie I. Pavlovo vadovaujamą briga¬ 
dą, kurioje dirbo keletą mėnesių, kai jų baras 
dėl gamybinio būtinumo buvo išformuotas ir 
organizuotos montuotojų brigados. Kartu su 
Pavlovu dirbo Sibire. Jis žinomas statyboje bri¬ 
gadininkas, turi autoritetą. Už darbą Černobylyje 
apdovanotas Darbo Raudonosios Vėliavos or¬ 
dinu. Nuo pavasario Vera Vasiljevna suvirinto¬ 
jų brigadoje, kuriai vadovauja A. Kiblickis. Da¬ 
bar triūsia pirmajame energijos bloke, atlieka 
remonto darbus. Brigadoje septynetas žmo¬ 
nių. Vaikinai jauni, vienintelę suvirintoją moterį 
globoja, ja rūpinasi. 

Dabar baras dirba pagal naują užmokesčio 
sistemą. Padidėjo reikalavimai kokybei. Padi¬ 
dėjo ir darbininkų atsakomybė už atliekamą dar¬ 
bą. Tačiau dirbti pasidarė dar įdomiau. 

Savo darbe Vera Vasiljevna įžvelgia kažką 
ypatingo, džiaugsmingo. Malonu, kai tave gerbia 
vertina. Malonu jausti pasitenkinimą atlikus 
darbą.savo rankomis. Šios rankos neįpratę ilsėtis. 
Baigusi statybos mokyklą įsigijo dažytojos 
specialybę, dvylika metų triūsė statyboje Šverd- 
lovsko srityje, Alapajevske, vadoyavo brigadai. 

Kartą kalbėdama su mechaniku juokomis pa¬ 
klausė: 

—Priimsite mokine? 

Paskui V. Ustinova baigė suvirintojų kursus 
metalurgijos gamykloje ir kartu su šeima išva¬ 
žiavo į Sibirą statyti Sajanską. Visam gyvenimui 
įsiminė ten praleisti metai. Daug laisvo laiko 
skirdavo visuomeniniam darbui, dainavo liau¬ 
dies dainų ansamblyje Apie tai sužinojau .per¬ 
skaičiusi Rytų Sibiro statybos valdybos daugia- 
tiražinį laikraštį „Statybininkas 44 , kurį parodė 
man Šeimininkė. 

V. Ustinovai į dirbant Sniečkuje duktė baigė 
vidurinę, įstojo" į pedagoginę mokyklą* 

Mūsų pokalbis vėl apie šeimą, vaikus. Iki tarny¬ 
bos Tarybinėje Armijoje sūnus irgi dirbo šešio¬ 
liktoje montavimo statybos valdyboje, kaip ir 
mama, suvirintojų.. Dabar aviacijos technikas. Ve- 
ros Vasiljevnos vyras taip pat šios valdybos 
montuotojas, komunistas, vienas iš pirmųjų baro 
darbininkų. Jau treti metai vyras ir žmona triūsia 
kartu. 

O. ALEKSANDROVA* 

V. Ciupačenkos nuotraukoje: suvirintoja elektra 
iš šešioliktosios montavimo statybos valdybos 
Vera Ustinova. 
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(Atkelta iš 1 psl.) 

tų korpuso statyboje, paspartin¬ 
ti 600 vietų profesinės technikos 
mokyklos, kur bus ruošiami busi¬ 
mieji mūsų atominės elektrinės 
eksploatuotojai, statybininkai, pa¬ 
slaugų sferos darbuotojai, statybą. 

S prendžiant antrojo pusmečio 
ir metų užduotis mums būti¬ 
na kokybiškai paruošti planą 
1988 metams ir atlikti inžinerinį 
pasiruošimą. 1988 metų plano 
projekte, be lėšų Ignalinos AE 
statybai, planuojama atiduoti nau¬ 
doti 50,2 tūkst. kvadratinių met- 
rų gyvenamojo ploto, nemažai 
kultūrinės — buitinės paskirties 
objektų, tarp jų du vaikų darže¬ 
lius, 200 vietų pirtį, centrinį kor¬ 
pusą ligoninės miestelyje, bib¬ 
lioteką, 1730 kvad. metrų pločio 
parduotuvę, valgyklą. Ir toliau 
statysime objektus respublikai, 
sau. 

Dabar mūsų statybos kolekty¬ 
vas turi geras statybos ir monta¬ 
vimo darbų perspektyvas atei¬ 
čiai. Be atominės elektrinės sta¬ 
tybos (trečiasis energijos blokas 
turi būti atiduotas eksploatuoti 
1989 metais), respublika siū¬ 
lo irgi nemažai užsakymų ga¬ 

mybos ir socialinės sferos objek¬ 
tų statybai. 1988 metais mes 
turime pradėti statyti įrankių ga¬ 
myklą „Modulis“ Pabradėje, li¬ 
goninę Švenčionyse, karamzito 
cechą Didžiasalyje. 

D abar partija ir vyriausybė 
numatė nemažai svarbių 
priemonių iš esmės gerinti ir per¬ 
tvarkyti reikalus kapitalinėje sta¬ 
tyboje. 

Numatyta, kad nuo 1988 metų 
sausio mėnesio mūsų įmonė pe¬ 
reis prie visiškos ūkiskaitos ir 
finansavimosi. Kur šio perėjimo 
esmė? Statybos kolektyvas, dirb¬ 
damas naujomis sąlygomis, pri¬ 

valo pats užsidirbti lėšas už¬ 
mokėti už darbą, gamybinės ba¬ 
zės rekonstrukcijai, gyvenamųjų 
namų ir kultūrinės—buitinės pas¬ 
kirties objektų statybai. Gavus 
pinigus už atliktus statybos ir 
montavimo darbus reikės užmokė¬ 
ti už medžiagas ir mechanizmus, 
atsiskaityti su biudžetu, užmo¬ 
kėti bankui procentus už kreditą, 
sutinkamai su normatyvais suda¬ 
ryti gamybos vystymo, kultūrinių 
priemonių ir gyvenamųjų namų 
statybos fondus. Likusios lėšos 
—užmokestis darbuotojams. Va¬ 

dinasi, mūsų gerovė priklauso 
nuo mūsų pačių— kokią statybos 
produkciją pagaminsime ir kiek, 
koks bus galutinis rezultatas, 
kaip mes taupysime resursus, 
kaip mes ieškosime rezervų, kaip 
stengsimės spartinti ir piginti 

statybos darbus. Sį egzaminą 
mums dar teks laikyti. 

Naujomis ūkininkavimo sąly¬ 

gomis svarbiausiais rodikliais, nuo 
kurių priklausys visiškas apsimo- 
kamumas ir finansavimasis, tam¬ 
pa pelnas, nuolatinis darbo na¬ 
šumo didėjimas, racianalus me¬ 
džiagų, mechanizmų, transporto 
naudojimas, esminis darbo re¬ 

sursų naudojimo pagerinimas. 

Seni metodai — administravi¬ 
mas ir paviršutiniškas rezultatų 
sumavimas sulyginant darbo 
užmokestį efekto neduoda. Nau¬ 


jos darko formos ūkiskaitos meto¬ 
du kartu su kolektyvine ranga, 
mokėjimas už faktiškai atliktą 
darbą sutinkamai su sudaryta su¬ 
tartimi ir skirstymu kolektyvo 
nariams pagal įdėtą triūsą kol 
kas netapo pagrindinėmis ir die¬ 
giamos nepatenkinamai. 

Kiekvienas vadovas jau šian¬ 
dien privalo iškelti savo kolekty¬ 
vui tokią užduotį, kad ne vėliau 
kaip ketvirtame ketvirtyje užmo¬ 
kestis būtų mokamas tik iš už¬ 
dirbtų lėšų sutinkamai su atlik¬ 
tais statybos ir montavimo dar¬ 
bais, be to, darbo užmokesčio 
fondo ribose. 

Vadovaujančių darbuotojų, spe¬ 
cialistų, tarnautojų, materialinė 
gerovė priklauso nuo jų pačių in¬ 
dėlio ir jų vadovaujamų darbi¬ 
ninkų triūso. 

Iki metų pabaigos mes turime 
paruošti priemones, kurių reikia 
sumažinti visoms išlaidoms, pag¬ 
rindinis dėmesys turi būti ski¬ 
riamas resursų saugojimui ir tau¬ 
sojimui. 

Laukia didelis darbas diegiant 
progresyvias darbo organizavi¬ 
mo ir apmokėjimo formas, ūkis- 
kaitą. Deja atliekant šį darbą ne¬ 
retai pasitaiko grubių klaidų, de- 
skridituojančių šią naudingą rei¬ 
kalą darbininkų ir specialistų aky¬ 
se. Taip atsitiko SMV—15 ant¬ 
rame bare, kuris pradėjo dirbti 
kolektyvine ranga be rimto pa¬ 
siruošimo. 

K itoks rezultatas tenai, kur 
vadovai turi atsakomybės jau¬ 
smą. V. Kargino vadovauja¬ 
mo baro iŠ SMV—2, pradėjusio 
kartu su M. Sterkino baru dirbti 
kolektyvine ranga, rezultatai tei¬ 
giami. J įsipareigojimų pagal 
sutartį vykdymą baro viršininko 
V. Kargino ir jo kolektyvo, sta¬ 
tybos montavimo valdybos virši¬ 
ninko P. Sedycho bei vyriausiojo 
inžinieriaus B. Butakovo pažiūra 
tokia, jog galima neabejoti — re¬ 
zultatai bus geri. 

Kolektyvinės rangos diegimas 
susijęs su veiksmingo socialisti¬ 
nio lenktyniavimo, kurio užduo¬ 
tys ir tikslas sutampa su efekty¬ 
vaus statybos ūkininkavimo me¬ 
chanizmo užduotimis ir tikslu, 
organizavimu. Ir viena, ir kita 
naujomis darbo sąlygomis per¬ 
orientuota į kokybės, darbo na¬ 
šumo, pelno, resursų saugojimo, 
kolektyvinių įsipareigojimų atiduo¬ 
dant naudoti objektus, vykdymo 
rodiklius, į greitą socialinių prob¬ 
lemų sprendimą. Privaloma są¬ 
lyga skiriant klasines vietas, su¬ 
sumavus socialistinio lenktynia¬ 
vimo rezultatus, turi būti šim¬ 
taprocentinis planuotų objektų 
atidavimas naudoti. 

N aujomis gamybos organiza¬ 
vimo sąlygomis taikant de¬ 
mokratizmo ir viešumo principus, 
reikia, kad kolektyvų vadovai ir 
visuomeninės organizacijos mo¬ 
kėtų sudaryti socialinio teisin¬ 
gumo atmosferą, mobilizuoti 
žmones kolektyviniam darbui, ge¬ 
rintų drausmę, organizuotumą, 
mokėtų užtikrinti kolektyve svei¬ 
ką moralinį ir psichologinį kli¬ 
matą bendrų ^interesų ir griežtų 
tarpusavio reikalavimų pagrindu. 

Partija ir vyriausybė priėmė 
labai svarbius visai šaliai spren¬ 
dimus ir juos įgyvendina. Dabar¬ 
ties užduotis — išaiškinti šiuos 
sprendimus kiekvienam dirban¬ 
čiajam ir, kad jie būtų vykdomi. 


Kelti profsąjungos autoritetą 


(Atkelta iš 1 psl.) 

Vaikų ikimokyklinių įstaigų, 
mokyklų, valgyklų, parduotuvių 
statybos eigai daugiau dėmesio 
turi skriti padalinių profsąjung- 
gos komitetai. J šių objektų sta¬ 
tybą pirmiausia turi būti prista¬ 
tomi medžiagos, konstrukcijos, 
skiedinys, mediena. Problemą 
reikia spręsti taip: sutriko darbai 
kultūrinės — buitinės paskirties 
objektų statyboje — nėra ko tikė¬ 
tis, kad gerai bus įvertintas vi¬ 
sas darbąs, užimti prizinę vietą 
socialistiniame lenktyniavime, 
gauti premiją. Gal tai ir kiek grie¬ 
žtoka, bet kitų poveikio metodų 
nėra. 

T rūksta aktyvumo Vakarų sta¬ 
tybos valdybos darbuotojams 
vykdant socialistinius įsiparei¬ 
gojimus miesto gerbūvyje. Pir-> 
mame pusmetyje dirbta 3200 va¬ 
landos, o sutinkamai su įsiparei- ' 
gojimais reikia atidirbti dešimt-, 
kart daugiau. Vadinasi, mes rei¬ 
kalaujame iš įmonės nutiesti ke¬ 
lius, įrengti vandentiekį, aptverti! 
darželius, o kai reikia dirbti ket¬ 
vertą dienų gerbūvio darbus, tai 
norinčių iš dešimties būna tiktai 
vienas, {domu, kiek laiko prireiktų, 
sodininkams, kad atlikti statybos 
ir montavimo darbų už 320 tūkst. 
rublių? Ar ne mūsų vaikams ir 
anūkams, galima drąsiai sakyti, 
virš plano pastatyta vaikų spor¬ 
to mokykla, statybininkų klubas, 
įrengta paplūdymio zona? Paga¬ 
liau, ar mes tinkamai saugome ir 
tausojame tai, kas jau pastatyta 
ir veikia? Daugelis kiemų ap¬ 
leisti, durys ir koridoriai subrai¬ 
žyti, išrašinėti, retai kokiame 
kieme auginamos gėlės, vaikai 
mindžioja vejas, laužo medelius. 
Ir ar daug matėte suaugusiųjų, 
kurie sudraustų tokius neklau¬ 
žadas? Kiekviename name turi 
veikti namų komitetas. Tvarką 
kiekviename kieme turi kontro¬ 
liuoti visuomenė, bndrabučiuose 
—komunalinių ūkių administra¬ 
cija ir bendrabučio taryba. 

M anyčiau, kad išsamiau reikė- 
”■ tų pakalbėti apie svarbiausių 
kolektyvinių sutarčių priedų pun¬ 
ktų vykdymą. Vienas iš jų—kom¬ 
pleksinis sanitarinių ir sveikatin¬ 
gumo priemonių planas. Jį ruo¬ 
šiant padaliniams suteikiama 


galimybė planuoti priemones. Ir 
štai rezultatas: iš 15 priemonių 
neatliktos dvi (nesumontuotas 
dulkių nuo staklių tapetams pjau¬ 
styti siurbėjas gamybos techno¬ 
loginio komplektavimo valdybo¬ 

je ir nepradėtas šildyti pastatas 
419 A pagal laikiną schemą ge¬ 
ležinkelio transporto valdyboje. 
Tarp kitko terminą nustatė pati 
geležinkelio transporto valdyba 

pirmajame ketvirtyje-. 

Iš dvidešimt vienos sanitarinės 
higienos priemonių neatliktos tik¬ 
tai trys: pirmojoje statybos mon¬ 
tavimo valdyboje neorganizuotas 
centrinis vandens tiekimas į pas¬ 
tatus 201/3 (terminas — pirma¬ 
sis ketvirtis), darbininkai pagrįs¬ 
tai reikalauja paspartinti šiuos 
darbus. Automobilių transporto 
valdyboje neatiduotos eksploa- 

^ tuoti buitinės patalpos, pramo¬ 
nės įmonių valdyboje neįrengta 
rūbinė bitumo tepalų cecho dar¬ 
bininkams. 

Daug rezervų darbo našumui 

didinti slypi priemonių stiprinant 
i dirbančiųjų sveikatą realizavime. 
** Dėl ligų statyboje kasdien pir¬ 
mame pusmetyje nedirbo 326 
žmonių. Programa „Sveikata“, 
būdama kolektyvinės sutarties 
priedu, numato visą sistemą prie¬ 
monių, užtikrinančių geras darbo 
sąlygas ir žalingos gamybinių 
faktorių įtakos žmonių sveika¬ 
tai profilaktiką. Vakarų statybos 
valdyboje atlikta 98 proc. reko¬ 
menduojamų priemonių. Tai ne¬ 
blogai. Propaguojant sveiką bui¬ 
tį sumažėjo rūkorių. Tačiau anti- 
alkoholio profilaktikoje dar rei¬ 
kia dirbti. Taikoma kai kuriose 
organizacijose apėmimo profi¬ 
laktiniu darbu vien tik visuomeni¬ 
nes organizacijas praktika rezul¬ 
tatų neduos. Reikia bendrų vei¬ 
ksmų. O jeigu jų nėra — gausė¬ 
ja girtuoklių. 

Daug darbo laiko praranda tė¬ 
vai dėt vaikų susirgimų. 

SMV—8, GTV administracijos 
ir profsąjungos komitetai blogai 
analizuoja susirgimo priežastis, 
nedirba inžinierių — gydytojų 
brigados. D A S, ATV padaliniuo¬ 
se neužtikrintas “valstybinio drau- 
H i m n komisiiu darbas, nesiimama 


veiksmingų priemonių inžinierių 
—gydytojų brigadų darbui orga¬ 
nizuoti. ETV, GTKV, PIV prof¬ 
sąjungos komitetų posėdžių metu 
vadovai neužtikrina, kad būtų at¬ 
liktos darbo apsaugos, gamybinės 
sanitarijos ir programos „Svei¬ 
kata“ priemonės. 

Nepakankamai išvystyti fizinė 
kultūra ir sportas. Kai kuriuose 
padaliniuose fizine kultūra ir 
sportu apimta tik apie 5 proc. 
dirbančiųjų, kai tuo tarpu turi bū¬ 
ti apimta 70 proc. 

M ums dar reikia daug padary¬ 
ti, kad kolektyvas aktyviau 
dalyvautų socialistiniame val¬ 
dyme. Sis darbas turi būti dirba¬ 
mas sutinkamai su įstatymu dėl 
darbo kolektyvų. Tačiau kaip rodo 
praktika, jis dar mažai žinomas 
įmonės darbininkams ir tarnauto¬ 
jams, kolektyvuose neužtikrinta, 
kad dirbantieji įgyvendintų nu¬ 
matytas įstatyme teises. Daž¬ 
niausiai nevykdomas reikalavi¬ 
mas dėl darbo kolektyvų susirin¬ 
kimų organizavimo kiekvieną 
mėnesį, o ten, kur jie vyksta, su¬ 
sirinkimų sprendimai ne visuo¬ 

met vykdomi. 

Neužtikrinamas platus profsą¬ 
jungos komitetų ir kitų visuome¬ 
ninių organizacijų — draugiškų 
teismų, sąjunginės išradėjų ir ra¬ 
cionalizatorių draugijos, nuola¬ 

tinių komisijų darbo viešumas. 
Todėl ir susidaro nuomonė, jog 
profsąjungos komitetas vien tik 
skirsto deficitines prekes. Su¬ 
prantama, profsąjungai tenka 

daryti ir tai, bet ar galima paly¬ 
ginti deficitinių prekių skirsty¬ 

mą su profsąjungos komitetų rū¬ 
pinimusi gamybos buitimi, dir¬ 
bančiųjų sveikata, socialinių po¬ 
reikių tenkinimu, socialistinio 
lenktyniavimo organizavimu, su 
tuo dideliu darbu, kurį dirba mū¬ 
suose daugiau kaip du tūkstan¬ 
čiai profsąjungos aktyvistų? 

Ir toliau reikia didinti profsą¬ 
jungos autoritetą, stiprinti drau¬ 
smę ir organizuotumą profsąjun¬ 
gos narių eilėse, stiprinti prof- 
grupių bendradarbiavimą su bri¬ 
gadų tarybomis, su padalinių dar¬ 
bo kolektyvų tarybomis. Prade¬ 
dant dirbti pagal naują darbo 
apmokėjimo sistemą, finansavi- 
mąsi būtina ypatingą dėmesį 
skirti profsąjungos komitetų ir 
gamybos brigadų profgrupių 
veiklai. 


Delegatai kritikuoja, 
siūlo, nagrinėja problemas 


V. Baltruška — SMV—4 pir¬ 
mojo baro darbų vykdytojas. 

Mūsų baras tiesia kelius. Orga¬ 
nizuoti ritmišką darbą trukdo 
nuolatiniai pertrūkiai skiriant 
rrVechanizmus bėi autotransportą., 
S. Skvorcova — dvidešimtosios 
parduotuvės pardavėja. Mūsų 
darbo sąlygas reikia pagerinti. 
Daržovių parduotuvėje (trečias 
mikrorajonas) ankšta. Neturime 
galimybės paįvairinti asortimen¬ 
tą savitarnos parduotuvėje. Pir¬ 
kėjai (jų turime apie tris tūks¬ 
tančius) skundžiasi, jog dažnai 
nebūna duonos, be to, skurdus 
jos gaminių pasirinkimas. Būti¬ 
nai reikia savo kepyklos. Reikia 
mokytis abipusio mandagumo. 
Būtina imtis priemonių ir prieš 
pirkėjus, kurie „užmiršta“ užmo¬ 
kėti už pirkinius. 

J. Tiniofejenka — automobilių 
transporto valdybos brigadininkas. 
Siekiant, kad mašinos būtų nau¬ 
dojamos geriau, reikia paspartin¬ 
ti benzino kolonėlės statybą, nes 
rytais mes prarandame daug bran¬ 
gaus laiko. Pagaliau reikia išsp¬ 


ręsti pakrovimo laiko sumažini¬ 
mo problemą, svarbiausia, ma¬ 
šinų iškrovimo. Čia reikia orga¬ 
nizacinių priemonių. 

A. Ančiutinas — mechaniza¬ 
cijos valdybos mechanizatorius. 
Norint, kad dirbtų technika (ji 
ne nauja) reikia žymiai daugiau 
atsarginių dalių. Jų trūksta. Be 
to, dažnai išeina iš rikiuotės me¬ 
chanizmai, dėl netinkamos eksp¬ 
loatacijos. Prityrę darbininkai 
neretai palieka kolektyvą, nes lė¬ 
tai sprendžiamos buitinės prob¬ 
lemos, ypač butų, todėl reikia 
užtikrinti patikimą mechanizmų 
apsaugą objektuose nedarbo metu. 

N. Bychovecas — monterių ele¬ 
ktra brigadininkas iš energijos 
tiekimo valdybos. Reikia išspręsti 
monterių elektra paruošimo ene*» 
gijos tiekimo valdybai problemą. 
Mes galėtumėm mokyti vakary¬ 
kščius moksleivius šios profe¬ 
sijos darbo vietose. Bet mums 
sako, jog mokyti gali tik mokymo 
kombinatas, iš dešimties žmonių 
suburti grupę. O kur jų iškart 
šitiek paimti? Todėl mums trū¬ 
ksta monterių elektra. 



Baigiasi atostogos Sniečkaus 
moksleiviams. Turiningas ir įdo¬ 
mus buvo poilsis. 

Nuotraukoje: sporto stovyklos 
„Jaunystė“ uždarymo metu pra¬ 
timus atlieka gimnastės. 
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